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Jennifer Chen

From: Patrice Olds
Sent: Sunday, October 9, 2022 9:15 AM
To: City Council (San Mateo); Jennifer Chen
Subject: FW: Proposed BID Rate Schedule for Downtown San Mateo

 
 
‐‐‐‐‐Original Message‐‐‐‐‐ 
From: Wendy Klein 
Sent: Friday, October 7, 2022 11:14 AM 
To: Clerk <cityclerk@cityofsanmateo.org> 
Subject: Proposed BID Rate Schedule for Downtown San Mateo 
 
Dear Patrice: 
 
My name is Wendy Klein and I am the co‐owner of Nandi Yoga ‐ just received the newsletter from the Downtown San 
Mateo Association that included the proposed rate increases. 
 
In general we are supportive of their mission although we have seen virtually none of the investment here on the fringe 
of San Mateo ‐ its focus is really on downtown San Mateo. 
 
What we are VERY opposed to is a proposal based on number of employees ‐ we are a business that has a large number 
of employees each working 1‐2 hours a week ‐ so on an FTE basis we might have 3‐4 employees which would pay $200 a 
year (3x what we are paying now) ‐ but under their proposal, we would pay $850 a year or more then 12x what we are 
paying now ‐ that is totally unacceptable to us. 
 
Further, we have been very hard hit by COVID ‐ we have operated for the past 2.5 years at a significant deficit ‐ and are 
just starting to see people come back.  We’ve had to make some tough decisions on cutting costs in order to keep our 
yoga teachers on staff and are simply not in a position where we can easily cover an increase of these fees now.  (By the 
way, a lot of yoga studios have permanently closed because of COVID so we are grateful we are still in business but it’s 
been a very tough time). 
 
If the city is going to make the changes to the rates and use employees as the deciding factor, I suggest you either need 
to put an FTE equivalent in your proposed structure or leave Nandi as a retail business since we sell clothes and yoga 
props.  Further, the “Employee” definition is also not the right definition because there are a large number of companies 
with 50‐200 people working who are all contractors ‐ so they would pay zero $200 under your proposal as well ‐ there is 
a lack of fairness in this model. 
 
We did give this feedback to the consultant that DSMA is using as well. 
 
Please let me know if you require additional information or need me to come in for the meeting.   
 
Regards, 
 
 
Wendy Klein 
Co‐Owner, Nandi Yoga 



2

650‐343‐9642 (w) 




